Création d’'ENRESO, le réseau d'entreprises intégratrices

et inclusives des jeunes NEETs du Chaunois
Durée : 01/07/2024 au 31/12/2025

Obijectif : renouer le lien entre le tissu économique et les jeunes NEETs du territoire
en créant un réseau d'entreprises

La constitution du réseau

et son animation La préparation des jeunes
-> Démarcher les entreprises secteur e« Amener le jeune vers et dans « Mise en place d'une immersion en entreprise
marchand et non marchand I'entreprise en |ui proposant le soutien de qualité négociée pour et avec le chef
-> Impulser une démarche pro-active vers individuel et collectif nécessaire et d’entreprise pour servir au mieux le jeune
les entreprises afin de démultiplier les adapté & sa bonne intégration au . ) _ )
Liling e Jdvs 3 d fossi | » Ce projet se demctrque sur le fait que c'est le
possibilités d'immersion monde protessionne ‘ . _ ‘
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2_0}2[2% ! * Accompagnement sur : proposer les candidatures & |'entreprise et en
- La lere ENRESO Social : - Les savoir étre assurer le suivi intra et post
o Permettre au pub|ic le p|us éloigné de - Les codes entreprises . ) L.
" " : ; e « Cette opproche est nécessaire pour sécuriser
découvrir le monde du travail, - La découverte des métiers : casques L
T - les rapports, pour fiabiliser les demandes et
- La 2nd, ENRESO Pro : réalité vn‘tue”e, temoignage... ’ ] ) _
i ) ) : 5 d ; surtout pour que la mise en situation devienne
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e : un véritable outil efficace et efficient.
o Acquérir de nouvelles com petences - ete.
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