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Données Territoire

Population totale : 63 069 habitants
(Insee, RP2020)

Densité de la population : 94 hab/km?
Résidence en ZRR : 15% de la population

1 Communautés de Communes
1 Communauté d’Agglomération

Population 16-25 ans : 10 791 habitants (Insee, RP2020)
16-25 ans scolarisés 2 853 habitants (Insee, RP2016)
NEET 16-25 ans 2024

Population active 15-24 ans 2 880 soit 45.9% de la population 15-24 ans (Source : Insee, RP2016)
Actifs ayant un emploi 1 690 soit un taux d’emploi de 27% (Source : Insee, RP2016)

Chomeurs des 16-25ans 1441

(au sens du recensement)

Les chdGmeurs 16-25 ans au sens du recensement correspondent aux JANO. Il s’agit d’une partie des NEET.
Cette catégorie ne renseigne pas sur I'inscription ou non a P6le emploi

DEFM ABC moins de 25 ans 1100 (Source: France Travail, Données pour la période T3 2025)
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lers accueils 2025

525 jeunes accueillis
pour la 1 fois
whe

257 femmes (49%) 268 hommes (51%)
Jeunes Moins de 18 ans 18-21 ans 22-25 ans
agés de 159 (30%) 287 (55%) || 79 (15%)

1ers accueils par niveau de formation

M Sans certification validee

» 45% des jeunes accueillis n‘ont H Niveau VI
pas de diplomes M Niveau V bis
> 33% ont un niveau bac H Niveau V

M Niveau IV

i Niveau IlI-1I-1

Comparaison avec les autres Les MiSSionS Locales

Missions locales du le Ter réseau pour I'emploi des jeunes
département ,
Nb lers Evolution
accueils surlan
ML Ch-Thierry 460 +3%
ML Laon 719 -5%
ML St-Quentin 826 -16%
ML Soissons 780 +15%
ML Tergnier 525 +3% L Ui
ML Vervins 415 -9,0% : Formation

Emploi
Vie Quotidienne

Source : AREFIE, données au 31-12-25
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lers accueils 2025

Services sociaux

Réseaux sociaux / internet
Pdle Emploi

Presse, médias

Non communiqué

Mission locale

JAPD / Armée

Famille

Entreprise / Agence d'interim
Education spécialisée / CHRS
Démarche personnelle
Collectivité locale

Centre de formation

ClO / Education nationale
Autre

Association

Amis

Administration
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Public en suivi 2025

1 812 jeunes

whe
851femmes (47%) 961 hommes (53%)
Jeunes Moins de 18 ans 18-21 ans 22-25 ans 26 ans et +
agés de 145 (8%) 930 (51%) 684(38%) 53 (3%)

Public en suivi par niveau

M Sans certification validée

> 48% des jeunes suivis n‘ont pas de

H Niveau VI
diplémes i Niveau V bis
» 30% ont un niveau bac et 6% ont au H Niveau V
moins un niveau BTS/DUT M Niveau IV

i Niveau IlI-11-1

Comparaison avec les autres Ma Mission Locale
Missions locales du département une seule adresse pour

— Poids /. tous mes projets.

e jeunes oids Kaw
accompagnés 23 LAY Région un Wt

m |
ML Ch-Thierry 1080 136 1,0% quimepia
ML Laon 2022 329 1,8% .
.une fermation

il o 2253 342 2,0% i
Quentin , U7 poury arriver
ML Soissons 1801 362 1,6% . RN
ML Tergnier 1517 188 1,4% de? Wd nn
ML Vervins 1229 109 1,1% DOU avie QUO idienne

VIE QUOTIDIENNE

[FORMATION ORIENTATION FORMATION EMPLO
Source : AREFIE, données au 31-12-25

::un \) ) s y
Cofinancé par SUTRRAL 5’ { 2% A
I'Union européenne 7 ofiwsamon e é__)( K




Public en suivi 2025

Actualités et dispositifs d'accompagnement

Comparaison avec les autres
Missions locales du département

12 503 entretiens Nl:cd':n:rtle}iens,
Individuels réalisés 33 684 contacts . et atellers
(37,1% des contacts) ML Ch-Thierry 15305
‘ soit en moyenne ML Laon 26217
L3 Py 8 739 ateliers prés de 19 contacts ML st-Quentin 20001
: . . .

w.B . -y Ou Informations parjeune sur | ‘année ML Soissons 20188
o« P collectives réalisés Mlereney 2Rict
@ 2 (25,9% des contacts) ML Vervins 10 506

Source : AREFIE, données au 31-12-25

620 entrées en CEJ 656 entrées en PACEA 80 entrées en ENRESO

(y compris renouvellement)

Comparaison avec les autres
Missions locales du département

Entrées en CEJ

acea

Entrées en Entrées en Entréesen

f(l'r:';::;;: PACEA PAO PEC B oo onvocuasd ducconppenat
ML Ch-Thierry 393 113 262 4
ML Laon 637 783 158 27 @ Conurat
ML St-Quentin 617 873 83 13 ) ""'" . C o
ML Soissons 571 564 165 14 araour JADP ok
ML Tergnier 432 643 91 6 ﬁo'-fjlﬁ?),?ﬁ?{"" s I e
ML Vervins 451 244 58 11 S

Source : AREFIE, données au 31-12-25
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Public en suivi 2025

Obligation de formation

Lobligation de formation vise a éviter le
décrochage en agissant avant I'échec scolaire ou,
lorsque  celui-ci a "sécuriser" le

parcours du jeune en permettant une intervention
rapide du réseau des Missions Locales.

est avéré,

Publics concernés :
tout mineurde 16 a 18 ans :
. en situation de décrochage du systeme scolaire

diplébmé ou non et qui n'est ni en emploi ni en
éducation ni en formation

Jeunes en respect a fin période
171 (70%)
18

jeunes en respect a
fin période

drapeaux verts EN hors solution connue i-milo

Taux de jours de respect OF sur la
période (hors drapeaux verts EN)

80 %

des jeunss ont
béné&ficié d'au

20%

24%
3%
%

% de jeunes concerna..

, verts EN inclus).
Aucun De 14 De 25

jour 25% & 50%

De 50 De75 Total
AT75% & 99%

moins une solution
de respect surla
période (drapeaux

Jeunes concernés par I'OBF

246

jeunes concernés par I'OBF

79 %

des jeunes mineurs

@ Connus ML @ Importés de RID

83

jeunes OBF décrocheurs

23%
(Date comparaison : 01/12/2025)

66%

@ Non décrocheur @ Décrocheur

80 %

de jeunes avec entretien

79 %

de jeunes avec proposition

Pour une meilleure lecture :

De 1% a 25% : 0 a 3 mois
De 25% a 50% : 3 a 6 mois
De 50% a 75% : 6 a 9 mois
De 75% a 99% : 9 a 12 mois
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Public en suivi 2025

Obligation de formation

Solutions connues en 2025

Type de situation de respect de I'obligation de formation 19 3 ST 1 28 jeunes
Données 4% 2%) Scolarité

brutes

Données 55(28%) Pmsmp/immersions

: . 1% 7%
dedoublonnées

36 (19%) C. Alternance
Dispositif @Drapeau vert EN @ Situation

_ 21(11%) Aulre situ. de respect
Détail des situations de respect a fin période
2 (5%) Emploi
PACER 7 (&%) Farmation
ECE I 312%) Service civigue
Scolarité 4 1101%) Aulre volontarial

. Les solutions de respect de l'obligation de
Type de données fOFmatlon Sont de 2 types, SOIt :

O Brutes - Le jeune est en dispositif
(] & = . . .
RS Le jeune est dans une situation de respect

C. Alternance

Autre situ. de resp...

Drapeau vert EN “

@® Nbre

Service civique 2
q I D %

Jeunes en non-respect de 'OBF

(B E Dea G patls D 2T * En 2025, les solutions pour les conseillers de la Mission

75 (300/0) Jeunes ennon-respect | ocale de Tergnier n‘ont pas évolué, aucune action sur le
R territoire, et aucune formation du conseil régional

Etat de suivi OF Taux de jours de respect OF sur (meglblhte des mineurs)
la période * Ce manque de solutions “externes” est aujourd’hui un
véritable frein pour optimiser/sécuriser les parcours des

,-: jeunes qui sont sous OF

I
B
E

Contact établi 4%

* Quelques explications :

- Jeunes injoignables : le jeunes n’a pu étre contacté malgré la
démarche du conseiller.

. - Refus d’accompagnement : le jeune ou le parent ne souhaite pas

Au_ Del De De De Taal d’accompagnement avec la Mission Locale.
jour & 253 50a 75a . . . e .
25% 50% 75% 99% - Jeunes signalés au CD : Le jeune a été en contact (au moins un

entretien individuel) mais ne répond plus aux diverses convocations.

Contact inexistant

32%

Contact rempu

Mb jeunes en non res pect a FP

En contact

* 18 jeunes injoignables

resasTing
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Propositions 2025

39 629 propositions faites aux jeunes

M Accés a I'emploi

H Citoyenneté

i Formation

M Logement

M Loisirs, sport, culture
i Projet professionnel

H Santé

Mobilité

107 jeunes ont obtenu leur permis
97 jeunes ont obtenu leur code

Aides financieres 2025

» 31% des propositions concernent
I'acces a I'emploi

» 38% des propositions concernent le
projet professionnel

601 propositions d’emplois ou de
stage ont également été faites aux
jeunes

Aides financiéres directement versées aux jeunes

1361 € rA 1794 782 € ckJ

I'Union européenne 7 ofiwsamon
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Actions et ateliers 2025

Atelier Santé

- Présentation Bilan de santé
- Infos Ameli, mutuelle...
- Infos sur les addictions et la sexualité

57 ateliers - 781participations
212 jeunes uniques

Atelier Budget/Logement

=" Informer sue les différentes démarches pour
rechercher un logement et susciter une réflexion
sur le budget nécessaire

- Connaitre les termes clé liés au budget, classifier
les types de dépense

41 ateliers - 530 participations
188 jeunes uniques

Atelier Citoyenneté /Vivre ensemble

- Comprendre que les émotions gérent notre fagcon de vivre

et de réagir <
- Intérét de communiquer ‘
- Connaitre les structures et les institutions @
152 ateliers - 2 225 participations
FORMATION PSC1
224 jeunes “niques piévention et secours civiques de wiveau 1
Dont PSC1
26 ateliers - pres de 170 jeunes ,“%
.\';‘\\’\
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Actions et ateliers 2025

Atelier confiance en soi

- Repérer ses freins a I'action et apprendre a les
surmonter

- ldentifier ses forces, ses valeurs et ses
motivations

- Apprendre a définir ses objectifs et a mettre en
ceuvre un plan d’action

29 ateliers - 169 participations
46 jeunes uniques

Atelier Hygiéne de vie

< Aborder, par la pratique d’une activité réguliere
accessible a tous (marche), I'hygiéne de vie sous
toutes ses formes : alimentation, addictions,
sommeil...

- Identifier les conséquences sur son parcours
d’insertion professionnelle

26 ateliers - 80 participations
33 jeunes uniques

Atelier gestion du stress

= Adopter un bien-étre et une sérénité au quotidien pour
faire face aux peurs et aléas de la vie

= Observer et mettre des mots sur ses émotions

= |dentifier le probleme de fond

= Trouver la technique la plus adaptée

= Apprendre a positiver

17 ateliers - 66 participations
44 jeunes uniques

=a
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Actions et ateliers 2025

Atelier Pass a I'acte

- Apprendre a gérer le stress dans des situations
d’embauche ou de retour en formation

- Apprendre a trouver sa place et a prendre confiance
dans un collectif, et a accepter le regard extérieur

21 ateliers - 48 participations
6 jeunes uniques

Atelier Micro projet

//i R‘-.;Auv"y‘“s
S
osue”™ l‘ 4 S - Monter un projetde AaZ

| RESULTATS 7
‘ 0 = Offrir I'occasion aux jeunes de réaliser un projet, et

ainsi valider une démarche engagée

20 ateliers - 117 participations
23 jeunes uniques

Atelier Evacob ou PIX

-Evaluer les savoirs de bases dans la vie
courante pour mieux cerner votre projet
d’insertion professionnelle vers 'emploi ou la
formation

-Eva: Compréhension orale de la langue, Module
de littératie, Module de numératie
25 ateliers - 57 participations
57 jeunes uniques

-PIX : Evaluation et de certification des
compétences numériques
24 ateliers - 135 participations
130 jeunes uniques
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Actions et ateliers 2025

Atelier Ciné débats

* Visionnage d’un film et décryptage ensuite du message
contenu dans le film.

* Critique constructive sur le film en groupe.
* Discussion autour de I’actualités cinématographique

12 ateliers - 61 participations
37 jeunes uniques

Débats Atelier Discrimination
d’actualité

» faire prendre conscience aux jeunes des différentes
formes de discriminations, qu’elles soient
visibles ou plus subtiles
11 ateliers - 56 participations
31 jeunes uniques

Atelier Culture et jeux

Quiz de culture générale sur différents themes :
histoire, cinéma, géographie, connaissance de la
France, art... etc

Jouer a des jeux de société coopératifs ou le but est
de battre le jeu en équipe.

19 ateliers - 135 participations
59 jeunes uniques

e . o "
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Actions et ateliers 2025

Atelier Alternance

* Présentation des différents contrats
* Explications des avantages et des aides

Al; E R-N A’N C Ej%, * Présentation des qualifications

] [ ] (] [ ]
17 ateliers - 83 participations
§ sorenmssice [l orsssonusaion ] . .
RECHIR - EXPERIENCE " - QUALIFICATION 78 ’eunes unlques

D|PLOMES A + ETUDIER

~FORMATIONS <TRAVAILLER

Atelier Look pour I'emploi

- S’adapter et adopter le code vestimentaire en lien
avec son projet pro, optimiser son look pour réussir
- Reprendre confiance

10 ateliers - 29 participations
25 jeunes uniques

Atelier Sensibilisation projet professionnel/
Se valoriser Compétences fortes

* Sensibiliser a la démarche de définition de projet
professionnel

* Accompagner a identifier les différentes étapes

e Qutiller pour accéder a I'autonomie

* Susciter la curiosité

* Amener le public a une prise de conscience de son réle
dans la démarche de projet

¢ Identifier ses compétences fortes (qualités
professionnelles) dans ses expériences personnelles et
professionnelles

e Apprendre a argumenter pour mieux aborder son
parcours professionnel

15 ateliers - 46 participations
43 jeunes uniques

€
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Actions et ateliers 2025

Atelier Connaissance de I’entreprise

- - Définition d’une entreprise
- - Statut d’'une entreprise, forme juridique
- - Acquérir les bases du droit du travail
43 ateliers — 578 participations
200 jeunes uniques

Atelier Codes entreprise

- S"approprier les codes socioculturels pour
s’intégrer dans le mode du travail

- Les attentes d’une entreprise, quels savoir et
savoir-étre adoptés ?

9 ateliers - 26 participations
26 jeunes uniques

Atelier Casque Virtuel/Découverte métiers

- Découverte des métiers et secteurs d’activités
Agroalimentaire, Batiment et construction,
Boulangerie, Energie, Vente ...

8 ateliers - 38 participations
29 jeunes uniques

Atelier La formation dans mon parcours

- Informer le public sur la formation

= iz - Dédramatiser la formation par des échanges sur
o = = oqui Ml: UIS - .
ey "’"'"““ £ 2 - “ e _ pourquoi se former ?
£ 2 S falle“"'””-al{giﬂﬁ“ﬁ'ﬁ%ﬁ ememse[}V - Faire les liens avec la formation tout au long de la

i -s‘i & = i .
s ﬂ[ma m Tt | vie, le CPF
BXDEIIEIICE i enhennse
=gt - SEECES TP 25 ateliers - 162 participations
onsel = ;;,:

N 161 jeunes uniques
&

| F
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Actions et ateliers 2025

Atelier CV

- Les différentes parties d'un CV
- Travail sur les compétences
- Saisie du CV sur un PC en salle informatique

31 ateliers - 70 participations
65 jeunes uniques

Atelier lettre de motivation

< Les différentes parties d'une lettre de

. o motivation
, VATIO \0 - Adapter le contenu d'une lettre a une offre
. RETENRL %Aﬂm demploi

20 ateliers - 40 participations
— 37 jeunes uniques

Atelier Stratégie de la
recherche d'emploi

- Organiser sa recherche d’emploi et gérer son temps

- Cibler les sites d'emploi en fonction du poste recherché
pour postuler

- Suivre ses candidatures

- Optimiser sa visibilité sur le web

12 ateliers - 48 participations
48 jeunes uniques

Atelier E-recherche d’emploi

= Les différents sites de recherche d'emploi :
intérim, Linkedin, Viadeo, emploistore...

15 ateliers - 41 participations
39 jeunes uniques

e [P s o
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Actions et ateliers 2025

Atelier Entretien de recrutement

- Savoir se présenter

- Analyser son CV pour trouver ses atouts pour
le poste

- Mise en situation réelle

25 ateliers - 59 participations
39 jeunes uniques

Atelier décrypter une offre

OFFRES d'emplot

’ * S'approprier le vocabulaire utiliser dans une
EMPLUI offre ; bien comprendre la signification et
éviter de passer « a cOté »
* Adapter sa candidature selon I'offre
8 ateliers - 22 participations

21 jeunes uniques

Atelier Prét pour I'emploi

- Pourquoi partir ?
Les différents programmes qui permettent

reis program A NS
de partir travailler a I'étranger : M
12 ateliers - 36 participations ;‘% "

35 jeunes uniques

e & Création d’entreprise
e j

&
d %% K| les étapes de la création d’entreprise
g ﬁr’j 10 ateliers - 10 participations

7o o & 9 jeunes uniques

. (22N ‘) 3
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Entrées en situation 2025

644 jeunes entrés en situation & a1
d’alternance/emploi/formation “ "
- !

84 entréesen 956 entrées en 93 entrées 357 entrées
alternance CDD en CDI / AE en PMSMP

Formation

Entrées en situation

Période formation préalable a apprentisage 1 1
P e [ 12 194 situations formation
Non renseigné 1 1 179 jeunes entrés en formation
Formations sanitaires et sociales (subvention) 1 1 2 . a.a
Formation a financements spécifiques 15 > 102 entrées en formation region
Formation Armée =m 5 .
Etat - Ministére chargé de I'emploi mmmmm 12 59 jeu NEes en retour scolarité
Divers e 33
Actions individuelles régionales w9
Actions collectives régionales . 84
AFC (PSle emploi) 11

Entrées en formation financement Région

M Région - Formations du secteur sanitaire

M Région - SIEG - S'engager vers I'emploi

» 43% formation SIEG

i Région - SIEG - Se former pour lire, écrire, agir - lllettrisme . =
» 23% formations certifiantes

H Région - Se former pour créer, reprendre et gérer une entreprise
M Région - Se former pour un métier - certifiant
i Région - Se spécialiser pour un métier - Module de spécialisation

H Région - Se spécialiser pour un métier - Techniques de base

..I! ., y
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Entrées en situation 2025

Emploi

Entrées en situation

1%

1%\

1 049 situations emploi
382 jeunes entrés en emploi

M Intérim/saisonnier
M CDD

i Insertion

M Contrats aidés

M CDI / Auto entrepreneur

Comparaison avec les autres
Missions locales du
département

Situations en nb de jeunes)

Emelel Formation
ML alternance (tous types) Scolarité PMSMP
(tous)
ML Ch-Thierry 324 86 41 134
ML Laon 708 214 40 350
ML St-Quentin 745 226 51 550
ML Soissons 644 160 47 228
ML Tergnier 439 171 68 268
ML Vervins 295 111 23 217

Source : AREFIE, données au 31-12-25
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