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Si le territoire du Chaunois présente la particularité
d’être structuré autour d’un axe urbain de 15
kilomètres (Chauny Tergnier La Fère), il est
essentiellement rural : près de 90 % des 48 communes
membres comptent moins de 2 000 habitants.

Le territoire dont les 2 villes majeures (Chauny,
Tergnier) perd des habitants. Cela s’explique à la fois par
le vieillissement de sa population et son manque
d’attractivité. Seule St Gobain enregistre un taux de
croissance annuel positif (+0,3%)

Le contexte socio-économique est fragile avec un
taux de pauvreté qui atteint 20,5 % qui monte à
33,4% pour les moins de 30 ans.

Les prestations sociales représentent 8,8% des
revenus disponibles sur l'année 2021.

DÉMOGRAPHIE

FRAGILITÉS SOCIALES
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ZOOM JEUNES

• Les actifs représentent 40% des 15-29 ans en 2020
• Faible taux d’élèves/étudiants par rapport à la 

région (32% contre 37%)

Le taux de diplômés bac et + est en
augmentation par rapport à 2014 (42% contre
38%) mais reste inférieur à celui à celui de la
région (54%)

Plus de la moitié des jeunes actifs ayant un
emploi (53,5%) sont en CDI (58% en région)

L’alternance représente 12% des situations
(légèrement supérieur à la région 11%)
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STRUCTURE ÉCONOMIQUE
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DES SECTEURS HISTORIQUES
CONFRONTÉS À DES FRAGILITÉS

Malgré leur poids économique, ces secteurs font face à des défis structurels qui freinent leur
développement et leurs capacités de recrutement
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DES SECTEURS ET PROJETS PORTEURS
DE NOUVELLES OPPORTUNITÉS
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Plusieurs dynamiques positives sont à l’œuvre sur le territoire Elles peuvent générer des
emplois durables et diversifiées, à condition d’anticiper les besoins en compétences
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UN CHOMAGE ENCORE ÉLEVÉ
MALGRÉ UNE LÉGÈRE AMÉLIORATION

Le nombre de 
demandeurs d’emploi 
diminue légèrement, 
mais reste à un niveau 
élevé 49 %
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DES EMBAUCHES EN HAUSSE
MALGRÉ LE RECUL DES OFFRES

Le marché du travail reste dynamique sur la zone d’emploi de Chauny, avec plus d’embauches
qu’auparavant mais des contrats encore majoritairement courts



UNE RENCONTRE ENCORE IMPARFAITE
ENTRE L’OFFRE ET LA DEMANDE

Des décalages importants persistent entre les métiers recherchés par les demandeurs d’emploi
et les besoins exprimés par les employeurs
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3 ENJEUX MAJEURS
POUR LE TERRITOIRE
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