Durée : 01/01/2026 au 31/12/2026

Responsable Opération :
Malzon de I'Empled

Plateforme mobilité sur
I'arrondissement du Laonnois bl

Budget total : 285 511.05 €
Financement UE : 171 306 €

450 1) Atelier « se repérer - se déplacer »
pe rso n nes pa r a n Connaitre son environnement, améliorer la lecture de cartes
et Planifier un projet, organiser une sortie en anticipant les

sur I'arrondissement du Laonnois, orientées par les besoins en termes de budget et de déplacement

Acteurs du Service Public de 'Emploi . . o
Accéder 3 une solution 2) Atelier « Confiance mobilité »

|dentifier ses peurs ou blocages, accepter I'imprévu
tout en gardant le controle

de mobilité autonome

et pérenne, adaptée a |
ses besoins et attentes 3) Atelier « Préparation code »
Adopter le vocabulaire spécifique au code de la

route, acquérir une méthodologie d'apprentissage

| ) Entretiens individuels,
AU/ formations collectives,
mises en situation réelle

4) Atelier « simulateur »
Préeparer techniguement et mentalement Iles

/ t ) | candidats a I'évaluation pédagogique de conduite

5) Atelier « Infos et aide a la mobilité »
Informer sur les aides et montage du dossier

Repérer les freins a la
mobilité entravant
I'insertion professionnelle
ou le maintien dans
I'emploi

. N ER
Cofinance par MIETIaL MIMISTERE
I'Union européenne EoeliNianoy  ET DU LOGEMENT

6) Atelier « Parc mobilité »
Location Veéhicules avec ou sans permis, vélos sous
conditions

= commanaubl de commar https://www.mefduchaunois.com/actions-fse-iej
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