ondissement du Laonnois

R T
pPlateforme mobilite sur Varr

tout le monde 8y retrouve
500 personnes sur
I'arrondissement du Laonnois, Responsable Opération :
orientées par les Acteurs du Patrice BOUTILLIER
Service Public de I'Emploi Budget total : 482 162 €
| inancemen :
| OBJECTIFS :
! Permettre aux personnes en recherche
1 3’ f:::r'g;n Oud'aic"::::: :33; "s"dmpia;:m:: La Plateforme est proposée par la Maison de
g ’ m ,t'- :
| mobilité autonome et pérenne, adaptée 3 ses | / Emﬂo’ et de la For on sur I'exercice
| besoins et attentes | 01/01/2024 au 31/12/2025
| . Constituer un levier pour favoriser l'insertion I T
i professionnelle et sociale en proposant des E A .
| solutions d'ordre physique, économique, I E"B_?_'_ti_a.?_?gl.s_" 3
Cogniﬁf °u Cu'tum' aﬁn dlacquérir une l ...-................'...-..............:.....-.........-..-..I.....
1 mobiité autonome | E 1) At_elaeru sere.perer-conﬁal.lee enﬁn » )
l p . Mieux connaitre son environnement, y trouver des reperes,
, Mettre en place une offre matérielle de | . améliorer |a lecture de cartes et de repérages sur plans.
services de transport notamment pour j 3 » ) . )
1 permettre aux bénéficiaires d’élargir leur _ & 2)A_tel|en>s_e deplacgl- fmero projets . -~ .
. g = Planifier un projet, organiser une sortie en anticipant les besoins
| potentiel de recherche d'emploi et de . 5 1953 _
en termes de budget et de deplacement, solliciter des

répondre aux opportunités I

e M " Wl il i -l

partenaires pour mettre en place des visites d écouvertes.
= Utiliser les transports en commun,

e cilgno stic mobilité 3) Atelier « Preparation code »

Adopter le vocabulaire spécifique au code de la route, acquérir une
)3 Repérer les freins é la mobilité methodologie d'apprentissage, se projeter en tant qu'utilisateur de
entravant l'insertion professionnelle ou

le maintien dans I'emploi

la route : gue ce soit en vélo, scooter, voiture

4) Atelier « simulateur »
Préparer techniquement et mentalement les candidats a 'évaluation
pédagogique de conduite, apporter une réponse pédagogique
lorsque Févaluation de conduite a révélé des difficultés qui
empéchent une orientation vers la formation au permis B,

» Identifier des solutions & apporter

» Permettre la prise en compte par la
personne elle-méme de sa difficulté de
mobilité et gagner son adhésion pour
mettre en place une réponse globale
en termes de mobilité

5) Atelier « Infos et aide 3 1a mobilité »
Informer sur les aides et dispositifs de droit commun sur la mobilité
et aide au montage du dossier sinécessaire.

8) Atelier « Parc mobilité »

Proposer une solution au bénéficiaire la plus appropriée par rapport

mDUfée : 3 lNopportunité qui se présente a lui en matiére d’emploi etfou
E o d’entretien d’embauche ou de formation qualifiante dans un
n moyenne 4q mois’ périmétre a d éterminer avec votre référent mobilité.
. compme d’enuetkns LA R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
individuels, de formations
collectives, de mises en

situation réelle

Cette action estcofinancée par :

Cofinancé par Ty ' Y < neE - "%Khes ¥
-I'Union européenne i, g =< g L3 % CHAMPAGNE PICARDE /¢ /¢ "ouSerre

greaTnd —




